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ความสัมพันธของกรอบความคิดกับผลการสอบประเมินและรับรองความรูความสามารถ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนท่ี 1 สําหรับนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 5  

ศนูยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และ 

ศนูยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 

เอกชยั ศิริพานชิ  พบ.วว.สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 1 ฌอชนา  วิเชียร พบ.,วว.อายุรศาสตรโรคหัวใจ2 

อรุณี  ทิพยวงศ พบ.,วว. เวชศาสตรครอบครัว2 นางสาวสุมาล ี สิงหเกิด1 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลนิิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช1 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธาน2ี 

บทคัดยอ 

บทนํา : ความแตกตางของกรอบความคิด (mindset) ระหวางกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

และกรอบความคิดแบบยึดติด (Fixed Mindset) มีผลตอการเรียนรูและโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียน 

จึงเกิดแนวคิดการศึกษาความสัมพันธของกรอบความคิดกับผลการสอบ เพื่อดูความสัมพันธระหวางกรอบ

ความคดิท้ัง 2 แบบ เพื่อนํามาเปนขอมูลสําหรับพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค : เพ่ือศึกษาความสัมพันธของกรอบความคิด (mindset) กับผลการสอบประเมินและรับรอง

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1 ของนักศึกษาแพทย ชั้นปที่ 5 ศูนยแพทยฯ 

รพ.มหาราชนครศรีฯ และศูนยแพทยฯ รพ.สุราษฎรฯ   

วิธีการศึกษา:  สถิติเชิงพรรณนาแบบภาพตัดขวาง ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และสถิติเชิงอนุมาน independent t-test โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถามชุดกรอบความคิด จํานวน 10 ขอ 

จากนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 5 จํานวน 61 คน ปการศึกษา 2023 และนํามาวิเคราะหความสัมพันธของกรอบ

ความคดิและผลการสอบประเมินและรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1  

ผลการศึกษา : พบวา กลุมตัวอยางมีระดับกรอบความคิดแบบยึดติดมากกวากรอบความคิดแบบเติบโต 

คิดเปนรอยละ 50.82 และผลการทดสอบปจจัยท่ีสงผลตอการสอบ NL 1 ผาน ไดแก ระดับคะแนน GPA ท่ี

ระดบันยัสําคัญทางสถติิ นอยกวา 0.5 คาสมัประสิทธ์ิ (B = 7.61) P-value 0.05  

สรุป: กลุมตัวอยางมีกรอบความคิดแบบผสม โดยแบงเปนระดับกรอบความคิดแบบยึดติดมากกวากรอบ

ความคดิแบบเติบโต และปจจัยท่ีมีผลตอการสอบ NL 1 ผาน คือ ระดับคะแนน GPA เพยีงปจจัยเดียว ถามีเกรด

เฉล่ียสูงจะสอบผานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คําสําคัญ :  กรอบความคิดแบบเติบโต  กรอบความคิดแบบยึดติด 
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The Relationship between Mindset and Assessment Test Results National License 

Examination Step 1 for 5 th Year Medical Students. 

 Ekachai Siripanich MD, Obstetrics and Gynecology 1 Jochana Wichian MD, Cardiology 2 

Arunnee Thipphawong MD, Family Medicine 2   Sumalee Singkerd 1 

Maharaj Nakhon Si Thammarat Hospital Medical Education Center1  
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Abstract 

Background: The difference in mindset between growth mindset and fixed mindset affects 

learning and the chance of success in studying. Therefore, the idea of studying the relationship 

between mindset and examination results was born. To examine the relationship between 

the two types of mindset to be used as information for developing the curriculum 

Objective: To study the relationship between mindset and the results of the assessment test 

results National License Examination step 1, of 5th year medical students at the Medical 

Center, Maharaj Nakhon Si Thammarat Hospital and the Medical Center, Surat Thani Hospital 

Materials and Methods: Cross-sectional descriptive statistics, including frequency, percentage, 

mean, and standard deviation, and inferential statistics, independent t-test, by collecting data 

from a 10-item mindset questionnaire from 61 5th year medical students in the 2023 academic 

year and analyzing the relationship between mindset and the results of the assessment and 

certification of knowledge and ability to practice medicine. Medical Step 1 

Results: The sample group had a higher level of fixed mindset than growth mindset, 

accounting for 50.82 percent. The results of the test of factors affecting the passing of the NL 

1 exam were GPA scores at a statistical significance level of less than 0.5, coefficient (B = 7.61), 

P-value 0.05 

Conclusion: The sample group had a mixed mindset, divided into a higher level of fixed 

mindset than growth mindset. The only factor affecting the passing of the NL 1 exam was GPA 

scores. If the average grade is high, it will pass with statistical significance. 

Keywords: Growth mindset, Fixed mindset 
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บทนํา 

Carol S. Dweck นักจิตวิทยาและนักวิจัย 

มหาวิทยาลัยแสตนฟอรด(1) อธิบายวา ส่ิงท่ีควบคุม

ความคิด เจตคติ ความเชื่อ ที่มี อิทธิพลตอการ

แสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล เปนผลมาจาก

ส่ิงที่เรียกวา กรอบคิด (Mindset) ซ่ึงเปนความเชื่อ

เก่ียวกับตนเองและคุณสมบัติพ้ืนฐานสวนใหญของ

บุคคลในดานตาง  ๆ  เชน  ความคิดเ ก่ียว กับ

ความสามารถ ส ติปญญา พรสวรรค  ห รื อ 

บุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งมีอิทธิพลมาจากการเลี้ยง

ดูของครอบค รั ว  ความคาดห วั งของสั ง คม 

ประสบการณความสําเร็จของบุคคล รวมถึงการ

เรียนรูในสถาบันการศึกษา ที่จะทําใหบุคคลรับรู 

เก่ียวกับศักยภาพของตนเองผานการมีปฏิสัมพันธ

กับส่ิงแวดลอมเกิดเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

ตนเอง และหลอหลอมจนกลายเปนกรอบคิดที่

บุคคลยึดถือ 

ก รอบ คิ ด  ( Mindset) ส ามา รถ  แบ ง

ออกเปน 2 ประเภท(2) คือ กรอบความคิดแบบ

เติบโต (growth mindset) และกรอบความคิด

แบบยึดติด (fixed mindset) โดยที่กรอบความคิด

แ บ บ เติ บ โ ต  เ ป น ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด ที่ เ ชื่ อ ว า

ความสามารถของมนุษย และระดับสติปญญาของ

มนษุยนั้น สามารถพัฒนาใหเติบโตไดตลอดเวลาซึ่ง

บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต จะมีความ

สนใจที่มุงไปที่กระบวนการพัฒนามากกวาผลลัพธ

ที่เกิดขึ้นเพียงอยางเดียว และมองวาความลมเหลว

หรืออุปสรรคเปนโอกาสแหงการเรียนรู ยอมรับใน

ความลมเหลวที่ เกิด ข้ึน  ขณะเดียวกันกรอบ

ความคิดแบบยึดติด (fixed mindset) เปนกรอบ

ความคิดที่เชื่อวา ความสามารถของมนุษย และ

ระดับสติปญญาของมนุษยนั้น เปนส่ิงที่ติดตัวมา

ต้ังแตกําเนิด ไมสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาได 

บุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบยึดติด จะมีความ

ส น ใ จ ที่ มุ ง ไ ป ที่ ผ ล ลั พ ธ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ม า ก ก ว า

กระบวนการเรียนรู หลีกเล่ียงการกระทําที่ตนเอง

คิดวาอาจเกิดความลมเหลวหรือทําไมสําเร็จ  

การศึกษาและพัฒนากรอบความคิดแบบ

เติบโต ในการจัดการเรียนการสอนที่ผานมาแสดง

ใหเห็นวาการมีกรอบความคิดแบบเติบโต สงเสริม

ใหผูเรียนมีการปรับตัวที่ดี มีคุณลักษณะที่สงเสริม

การเรียนรู มีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียน

ที่ดี และ มีสุขภาพจิตที่ดี ในทางกลับกันผูเรียนท่ี

มีปญหาสุขภาพจิต มักจะมีกรอบความคิดแบบ

ยึดติด(3-5)  

ขณะเดียวกันในดานแพทยศาสตรศึกษา 

(Medical Education) ไดรับการสนใจเปนอยาง

มากจากนักวิชาการ ท้ังในแงทฤษฎีและการ

สงเสริมใหนักศึกษาแพทย มีกรอบความคิดแบบ

เติบโต(6) เนื่องจากประสบการณท่ีไดรับในโรงเรียน

แพทย(7) มีอิทธิพลตอการกําหนดกรอบความคิด

ของผูเรียนเปนสําคัญ ความพยายามของครูแพทย 

ในการสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนกาวหนา อาจจะมา

พรอมกับถอยคําตําหนิ ตอวากระทบตัวตนของ

ผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดชุดความคิดแบบยึดติด 

(fixed mindset) และสงผลใหผูเรียนรูสึกเครียด 

โกรธกังวล ซึมเศรา เสียใจ เบ่ือหนาย ออนลา 

กระท่ังบางคนถึงขั้น มคีวามคิดฆาตัวตาย  

 การทํา วิจัยคร้ังนี้  เ พ่ือดูความสัมพันธ

ระหวางกรอบความคิดทั้ง 2 แบบกับผลสอบการ

ประเมินความรูและรับรองความรูความสามารถใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1 (NL 1) 
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และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยแพทยศาสตร

ศึ ก ษ าชั้ น ค ลิ นิ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช

นครศรีธรรมราช และศูนยแพทยศาสตรศึกษา    

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธานี ตลอดจนเปน

ขอมูลพ้ืนฐาน สําหรับอาจารยแพทยในการดูแล ให

คําปรึกษาแกนักศึกษาแพทยไดอยางเหมาะสมตอไป  

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษากรอบความคิด (mindset) 

ของนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 5 ศูนยแพทยศาสตร

ศึ ก ษ า ชั้ น ค ลิ นิ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช

นครศรีธรรมราช และศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธาน ี  

   2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของกรอบ

ความคิด (mindset) กับผลการสอบการประเมิน

และรับรองความรูความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1 ของนักศึกษาแพทย 

ชั้ นป ท่ี  5  ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้ นคลิ นิก 

โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และ 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล    

สุราษฎรธานี 
 

วัสดุและวิธีการ 

 วิธีการศึกษา 

 แบบการวิจยั (Research Design) 

 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ซ่ึงมีลักษณะการศึกษาเปนการศึกษา

เชิงพรรณนาแบบภาพตัดขวาง (Cross-sectional 

analytical study) 

 
 

 ประชากรและกลุมตวัอยาง 

นกัศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 ศูนยแพทย ศาสตร

ศึ ก ษ า ชั้ น ค ลิ นิ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช

นครศรีธรรมราช ศูนยแพทยศาสตรศกึษาชั้นคลินิก 

โรงพยาบาลสุราษฎรธานี จาํนวน 61 คน 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ซึ่งมีลักษณะการศึกษา

เปนการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาพตัดขวาง 

(Cross-sectional analytical study) โ ด ย ใ ช

แบบสอบถามที่ประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนที่  1 เปนแบบสอบถามเ ก่ียวกับ

ลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 

อาทิ เพศ  อายุ ภูมิลําเนา ระดับคะแนน GPA ผล

คะแนนสอบ NL 1  สังกัด อาชีพผูปกครอง เปนตน       

สวนที่ 2 เปน แบบวัดกรอบความคิดที่

ไดรับการแปลและวัดความตรงโดย นายแพทย

ชัชวาลย ศิลปกิจ และคณะ ซึ่งประยุกตจากแบบ

วัดกรอบความคิด (mindset) ของ Carol S. Dweck 

โดยเปนแบบวัดท่ีมีขอคําถาม 10 ขอ ซ่ึงแบงเปน

แบบวัดกรอบความ คิดแบบเ ติบ โต  (growth 

mindset) จํานวน 6 ขอและแบบวัดความคิดแบบ

กรอบความ คิด แบบ ยึ ด ติด  (fixed mindset) 

จํานวน 4 ขอ  

นอกจากนี้ ผูวิจัยจะขอความอนุเคราะห

ขอมูลจากฝายประเมินผลในการรวบรวมขอมูลผล

สอบและคะแนนสอบ ผลการสอบการประเมินและ

รับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมขั้นตอนท่ี 1 ของนักศึกษาแพทยของศูนย

แพทยชั้นคลินิกทั้ง 2 แหง   
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 การวิเคราะหขอมูล 

 -  สถิติ เ ชิ งพรรณนา  ได แก  ความถี่  

( Frequency) ร อยละ  ( Percentage) ค า เฉ ล่ี ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ในการอธิบาย และจําแนกกรอบ

ความคดิ (Mind Set)  

- สถิติเชิงอนุมาน independent t test 

ห รือ Mann–Whitney U test ในการทดสอบ

ความแตกตางของระดับกรอบความคิด (mindset) 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะการกระจายตัวของขอมูล   

- สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะห Simple 

Logistic Regression ในการทดสอบความสมัพันธ

ของกรอบความคิดแบบเติบโต (growth mindset) 

กับผลการสอบ การประเมินและรับรองความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมผล

สอบนักศึกษาแพทย ขั้นตอนที่ 1  

ผลการศึกษา 

จากผูตอบแบบสอบถาม 61 คน พบวา เปน

เพศหญิงเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 65.57 อายุ

มีคาเฉล่ียเทากับ 22.98 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.53  ภูมิลําเนา สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช 

คิดเปนรอยละ 49.18 และ 50.82 ตามลําดับ 

ระดับคะแนน GPA มีคาเฉล่ีย 3.06 คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.36 ผลคะแนนสอบ NL1 สอบ

ผาน คิดเปนรอยละ 90.16 สังกัด Community 

Track คิดเปนรอยละ 91.80  อาชีพผูปกครองโดย

สวนใหญรับราชการ คิดเปนรอยละ 39.34  

ตารางท่ี 1.1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

21 

40 

 

34.43 

65.57 

รวม 61 100 

อายุ   คาเฉล่ีย 22.98 

           คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 

ภูมิลําเนา 

 สรุาษฎรธานี 

 นครศรีธรรมราช 

 

30 

31 

 

49.18 

50.82 

รวม 61 100 

ระดับคะแนน GPA          คาเฉลี่ย 3.06 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 

ผลคะแนนสอบ NL1  

 ผาน 

 ไมผาน 

 

55 

6 

 

90.16 

9.84 

รวม 61 100 
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สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

สังกัด 

 Community Track 

 Inclusive 

 

56 

5 

 

91.80 

8.20 

รวม 61 100 

อาชีพผูปกครอง 

 รับราชการ 

 ธุรกิจสวนตัว 

 เกษตร 

 รับจาง 

 พนกังานเอกชน 

 รัฐวิสาหกิจ 

 

24 

21 

8 

4 

2 

2 

 

39.34 

34.43 

13.11 

6.56 

3.28 

3.28 

รวม 61 100 

 
 

 ผลการวิ เคราะหก รอบความคิดของ

นักศึกษา ใชคา Z-SCORE (เพ่ือปรับใหคะแนน 

ของขอคําถามเทากันเพ่ือดูวากรอบความคิดแบบ

ใดสูงกวากัน) ในการเปรียบเทียบผลคะแนนขอ

คํ าถามทั้ ง  2 แบบ แล วนํ าม าแปลง เป นค า

เปอรเซ็นตไทล แลวเปรียบเทียบคาที่มากกวากัน 

โดยแบงเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับกรอบความคิด 

ขอคําถามกรอบความคิดแบบเติบโต ไดแก  

 2. ฉันสามารถเพ่ิมความฉลาดข้ึนอยาง

ชัดเจนไดแนนอน 

 3. ฉันสามารถเปล่ียนแปลงตัวเอง ไมวา

ฉันจะเปนคนอยางไรก็ตาม 

 5. ฉันสามารถเปล่ียนองคประกอบพื้นฐาน

ของความเปนตัวเองไดเสมอ 

 8. เวลาเผชิญสิ่งที่ทาทาย หรือ ยาก ฉัน

จะพยายามมากข้ึนไมทอถอย 

ขอคําถามกรอบความคิดแบบยึดติด ไดแก 

 1. ฉันเรียนรูสิ่ง ใหม ๆ แตไมสามารถ

เปล่ียนแปลงพ้ืนฐานความฉลาดของฉันได 

  4. ฉันสามารถทําบางสิ่ งบางอยางให

แตกตางออกไป แตสวนสําคัญที่ เปนตัวฉันไม

สามารถเปลี่ยน 

 6. คนที่เกงจริง ๆ ไมจําเปนตองใชความ

พยายามมาก 

 7. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะตองเผชิญส่ิงใหม ๆ 

เพราะรูสึกกดดัน 

 9. เมื่อใดที่ฉันตองใชความพยายามมาก ๆ 

ฉันรูสึกเหมือนกับวาฉันไมเกงจริง 

 10. ถาเร่ืองที่จะทําน้ัน ฉันคิดวาไมสําเร็จ 

ฉันเลือกที่จะไมลงมือทําแตแรก 

 

 

 

 



 Website วิชาการโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ปที่ 4 เมษายน 2567 - มีนาคม 2568                              7 

 

ตารางท่ี 1.2 ผลลัพธการศึกษากรอบความคิด  

กรอบความคิด จํานวน รอยละ 

กรอบความคิดแบบยดึติดมากกวากรอบความคิดแบบเติบโต 

กรอบความคิดแบบเติบโตมากกวากรอบความคิดแบบยึดติด 

31 

30 

50.82 

49.18 

 

รวม 61 100 

 

ตารางท่ี 1.3 ผลลัพธระดับคะแนน GPA กบักรอบความคิด 

กรอบความคิด ระดับคะแนน GPA จํานวน (คน) รอยละ 

กรอบความ คิดแบบ ยึด ติดมากกว า                              

กรอบความคิดแบบเติบโต 

กรอบความคิดแบบเติบโตมากกวากรอบ

แนวคิดแบบยึดติด 

2.83 – 3.86 

 

2.22 – 2.77 

47 

 

14 

77.05 

 

22.95 

รวม - 61 100 

 

ตารางท่ี 1.4 ผลลัพธระดับคะแนน GPA กบัผลการสอบ NL 

ผลการสอบ NL ระดับคะแนน GPA เฉลี่ย จํานวน (คน) รอยละ 

ผลการสอบ NL ผาน 

ผลการสอบ NL ไมผาน 

3.12 

2.51 

55 

6 

90.16 

9.84 

รวม - 61 100 

จากตารางที่ 1.2, 1.3 และ 1.4  พบวา 

กรอบความคิดแบบยึดติดมากกวาเติบโต จํานวน 

31 คน คิดเปนรอยละ 50.82 กรอบความคิดแบบ

เติบโตมากกวายึดติด จํานวน 30 คน  คิดเปนรอย

ละ 49.18 และนําผลลัพธระดับคะแนน GPA 

นํามาเปรียบเทียบกับกรอบความคิด รวมถึงการ

ทดสอบปจจัยที่สงผลตอการสอบ NL 1 ผาน ไดแก 

ระดบัคะแนน GPA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ นอย

กวา 0.05 คาสัมประสิทธ์ิ (B = 7.61) P-value  

0.05 ถามีเกรดสูงจะสอบผาน NL อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิต ิคา -2 log likelihood เทากับ 20.484 

 

วิจารณ 

 การวิจัยคร้ังนี้ ไดทดสอบความสัมพันธ

ของกรอบความคิดนักศึกษาแพทยกับผลสัมฤทธ์ิใน

การเรียนโดยใชระดับคะแนน GPA  เพื่อตอบ

คําถามท่ีวากรอบความคิดของนักศึกษาแพทย

สามารถเปนตัวชี้วัดความสาํเร็จในการเรียน โดยใช

ก า รท ดส อบ ส มกา รถด ถอย  (simple linear 

regression) พบว า  นัก ศึกษาแพทยที่ มี ก รอบ

ความคิดแบบยึดติดมากกวากรอบความคิดแบบ

เติบโตจะมีแนวโนมที่ จะมี เกรดเฉลี่ ย สู งกว า

นักศึกษาแพทยท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งในกรณีนี้อาจจะเปนผลดีใน
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ระยะสั้น แตระยะยาวอาจเปนผลเสียกับการใช

ชีวิตในระยะตอไป ซ่ึงสงผลตอการปรับตัว และการ

พัฒนาในดานตาง ๆ รวมถึงปญหาเรื่องสุขภาพจิต

ที่อาจพบมากข้ึนในกลุม Fixed mindset ซ่ึงพบวา

มีความสอดคลองกับการทบทวนวรรณกรรมที่

เก่ียวของ (6),(7) อยางไรก็ตาม mindsets เปนเร่ือง

ของการกําหนดลักษณะนิสัยสวนบุคคล ซ่ึงมีอยู

เปนลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล แตถาหาก

ทําวิ จัยในชวงระยะเวลายาว อาจจะมี การ

เปล่ียนแปลงได เชน ขณะเปนนักศึกษาแพทยกับ

เปนบัณฑิตแพทย เมื่อไปปฏิบัติงานแลวอาจมีการ

เปล่ียนแปลง mindsets ได ตามสภาวะแวดลอมที่

ไปปฏิบตัิงาน  

 

สรุป 

 จากงานวิจัย พบวา กรอบความคิดแบบ

ยึดติดมากกวาเติบโต คิดเปนรอยละ 50.82 และ

นําผลลัพธระดับคะแนน GPA นํามาเปรียบเทียบ

กับกรอบความคิด รวมถึงการทดสอบปจจัยท่ีสงผล

ตอการสอบ NL 1 ผาน ไดแก ระดับคะแนน GPA 

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ นอยกวา 0.05 คา

ส ัมประสิท ธิ ์ (B = 7.61) P-value 0.05 ถามี

เกรดสูงจะสอบผาน NL อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ คา -2 log likelihood เทากับ 20.484 ซ่ึง

อาจารยผูสอน ควรสรางสภาพแวดลอมในการ

เรียนการสอน ท่ีสนับสนุนสงเสริมการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 

ของนักศึกษาแพทยใหสูงข้ึน  โดยการใหขอมูล

ปอนกลับหรือคําชมจากผูสอนที่มุงเนนไปที่ความ

พยายามของผู เ รียน หรือคําชมท่ีกระบวนการ 

(Process praise) ซึ่งนําไปสูความเชื่อที่วาหากเขา

มีความพยายาม มีความมุงมั่นพยายามเขาก็จะ

สรางผลงานที่ดี ตลอดจนสอดแทรก มุมมองใน

เร่ืองของความผิดพลาด ความลมเหลววา เปนเร่ือง

ปกติ เพื่อใหนักศึกษาแพทยเปนผูที่กลาเผชิญกับ

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหวางเรียน และ

กลาที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ มากข้ึน   

 

ขอเสนอแนะ 

ผลการวิเคราะหขอมูลสะทอนใหเห็นวา

นักศึกษาแพทยมี กรอบความคิดแบบยึด ติด

มากกว าเติบโตเนื่องจากการเ รียนหลัก สูตร

แพทยศาสตรมีระดับความเครียดสูง ซึ่งมีรายงาน

ของสหพันธนิสิตนักศึกษาแพทยแหงประเทศไทย

แสดงให เห็นปญหาสภาพจิตใจของนักศึกษา

แพทย(13) และปจจุบันมีหลักสูตรแพทยใหมๆ 

เกิดข้ึน สมาพันธแพทยรพ.ศูนย/รพ.ทั่วไป จึง

สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาแพทยชั้นป

สุดทายท่ีมีตอหลักสูตร มีผูตอบแบบสอบถามที่เขา

เ งื่ อ น ไ ข  138 ค น  ท้ั ง ที่ ศึ ก ษ า อ ยู ใ น ค ณ ะ

แพทยศาสตรภาครัฐ เอกชน และศูนยแพทยฯ โดย

ประสบความเครียดปานกลางถึงมากที่สดุถึง 97 % 

สาเหตุหลัก คือ การสอบ 91% รองลงมาคือ ความ

กดดันจากอาจารย การฝกอบรมที่หนัก ปญหาอ่ืน 

ๆ ไดแก ความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง เชน 

แพทยประจําบาน นักศึกษารุนพ่ี เพื่อนนักศึกษา 

บางสวนเกิดจาก ปญหาสวนตัว ครอบครัว และ

การเงิน เปนตน  สําหรับปญหาที่เกดิจากการสอบ 

มีดังนี้ กลัวสอบไมผาน (87%) สอบถี่เกินไป (43%) 

ขอสอบยากเกินไป (42%)  และกลัวไดคะแนน

นอยกวาเพ่ือน (26%) อกีหนึ่งเหตผุลสําคัญที่ทําให

คณะแพทยศาสตร เปนหนึ่งในสาขาการเรียนท่ี

เครงเครียดมากที่ สุดคือการตองแบกรับความ

กดดัน ความคาดหวังทั้งจากตัวเอง และคนรอบ

ขาง แนวทางสําหรับอาจารยในการพัฒนาระดับ

กรอบคิดติดยึดแบบเติบโตของนักศึกษาแพทย
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ใหสูงขึ้นคือ แนวทาง PARA MATTER โดย    P 

หมายถึง กระบวนการการเรียน การสอน,         A 

หมายถึง การตั้งเปาหมายในการเรียน,               R 

หมายถึง การเลือกใช วิ ธีการสอน, A หมายถึง 

ความพยายาม และไมยอทอตออุปสรรค,            M 

หมายถึง แบบอยางท่ีดี, A หมายถึง การชื่นชมใน

ความมุงมั่น, T หมายถึง วิธีการสอน ของอาจารย, 

T หมายถึ ง  การสร า งความไว วาง ใจ ,       E 

หมายถึง การปฏิบัติและเอาใจใสอยางเทาเทียม 

และ R หมายถึง การใหผลสะทอนกลับอยาง

ตรงไปตรงมา ซึ่งแนวทางนี้เปนแนวทางที่เหมาะสม

ต อนั ก ศึกษาแพทย  เนื่ อ งจากง านวิ จัย ของ 

Schmidt [19] พบวา การจัดการเรียนการสอน

ของครู มีผล ตอการสรางกรอบความคิดแบบยึดติด

ของนักเรียน เนื่องจากครูแตละทานใชวิธีการสอน

ที่ไมเหมือนกัน แมจะเปนการสอน ในวิชาเดียวกัน

ก็ตาม ดังนั้นประสบการณที่นักเรียนไดพบเจอครูท่ี

หลากหลาย ยอมมีผลตอการเกิดกรอบความคิด

แบบยึดติดท่ีแตกตางกัน 

ทุนสนับสนุนการวจิัย (ถามี) 

 งบสนับสนนุสํานักงานบริหารโครงการ

รวมผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อชาวชนบท 
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