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ความสัมพันธของกรอบความคิดกับผลการสอบประเมินและรับรองความรูความสามารถ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนท่ี 1 สําหรับนักศึกษาแพทยช้ันปท่ี 5  

ศนูยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และ 

ศนูยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 

เอกชยั ศิริพานชิ  พบ.วว.สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 1 ฌอชนา  วิเชียร พบ.,วว.อายุรศาสตรโรคหัวใจ2 

อรุณี  ทิพยวงศ พบ.,วว. เวชศาสตรครอบครัว2 นางสาวสุมาล ี สิงหเกิด1 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลนิิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช1 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธาน2ี 

บทคัดยอ 

บทนํา : ความแตกตางของกรอบความคิด (mindset) ระหวางกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

และกรอบความคิดแบบยึดติด (Fixed Mindset) มีผลตอการเรียนรูและโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียน 

จึงเกิดแนวคิดการศึกษาความสัมพันธของกรอบความคิดกับผลการสอบ เพื่อดูความสัมพันธระหวางกรอบ

ความคดิท้ัง 2 แบบ เพื่อนํามาเปนขอมูลสําหรับพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค : เพ่ือศึกษาความสัมพันธของกรอบความคิด (mindset) กับผลการสอบประเมินและรับรอง

ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1 ของนักศึกษาแพทย ชั้นปที่ 5 ศูนยแพทยฯ 

รพ.มหาราชนครศรีฯ และศูนยแพทยฯ รพ.สุราษฎรฯ   

วิธีการศึกษา:  สถิติเชิงพรรณนาแบบภาพตัดขวาง ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และสถิติเชิงอนุมาน independent t-test โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถามชุดกรอบความคิด จํานวน 10 ขอ 

จากนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 5 จํานวน 61 คน ปการศึกษา 2023 และนํามาวิเคราะหความสัมพันธของกรอบ

ความคดิและผลการสอบประเมินและรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1  

ผลการศึกษา : พบวา กลุมตัวอยางมีระดับกรอบความคิดแบบยึดติดมากกวากรอบความคิดแบบเติบโต 

คิดเปนรอยละ 50.82 และผลการทดสอบปจจัยท่ีสงผลตอการสอบ NL 1 ผาน ไดแก ระดับคะแนน GPA ท่ี

ระดบันยัสําคัญทางสถติิ นอยกวา 0.5 คาสมัประสิทธ์ิ (B = 7.61) P-value 0.05  

สรุป: กลุมตัวอยางมีกรอบความคิดแบบผสม โดยแบงเปนระดับกรอบความคิดแบบยึดติดมากกวากรอบ

ความคดิแบบเติบโต และปจจัยท่ีมีผลตอการสอบ NL 1 ผาน คือ ระดับคะแนน GPA เพยีงปจจัยเดียว ถามีเกรด

เฉล่ียสูงจะสอบผานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คําสําคัญ :  กรอบความคิดแบบเติบโต  กรอบความคิดแบบยึดติด 
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The Relationship between Mindset and Assessment Test Results National License 

Examination Step 1 for 5 th Year Medical Students. 
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Abstract 

Background: The difference in mindset between growth mindset and fixed mindset affects 

learning and the chance of success in studying. Therefore, the idea of studying the relationship 

between mindset and examination results was born. To examine the relationship between 

the two types of mindset to be used as information for developing the curriculum 

Objective: To study the relationship between mindset and the results of the assessment test 

results National License Examination step 1, of 5th year medical students at the Medical 

Center, Maharaj Nakhon Si Thammarat Hospital and the Medical Center, Surat Thani Hospital 

Materials and Methods: Cross-sectional descriptive statistics, including frequency, percentage, 

mean, and standard deviation, and inferential statistics, independent t-test, by collecting data 

from a 10-item mindset questionnaire from 61 5th year medical students in the 2023 academic 

year and analyzing the relationship between mindset and the results of the assessment and 

certification of knowledge and ability to practice medicine. Medical Step 1 

Results: The sample group had a higher level of fixed mindset than growth mindset, 

accounting for 50.82 percent. The results of the test of factors affecting the passing of the NL 

1 exam were GPA scores at a statistical significance level of less than 0.5, coefficient (B = 7.61), 

P-value 0.05 

Conclusion: The sample group had a mixed mindset, divided into a higher level of fixed 

mindset than growth mindset. The only factor affecting the passing of the NL 1 exam was GPA 

scores. If the average grade is high, it will pass with statistical significance. 

Keywords: Growth mindset, Fixed mindset 
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บทนํา 

Carol S. Dweck นักจิตวิทยาและนักวิจัย 

มหาวิทยาลัยแสตนฟอรด(1) อธิบายวา ส่ิงท่ีควบคุม

ความคิด เจตคติ ความเชื่อ ที่มี อิทธิพลตอการ

แสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล เปนผลมาจาก

ส่ิงที่เรียกวา กรอบคิด (Mindset) ซ่ึงเปนความเชื่อ

เก่ียวกับตนเองและคุณสมบัติพ้ืนฐานสวนใหญของ

บุคคลในดานตาง  ๆ  เชน  ความคิดเ ก่ียว กับ

ความสามารถ ส ติปญญา พรสวรรค  ห รื อ 

บุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งมีอิทธิพลมาจากการเลี้ยง

ดูของครอบค รั ว  ความคาดห วั งของสั ง คม 

ประสบการณความสําเร็จของบุคคล รวมถึงการ

เรียนรูในสถาบันการศึกษา ที่จะทําใหบุคคลรับรู 

เก่ียวกับศักยภาพของตนเองผานการมีปฏิสัมพันธ

กับส่ิงแวดลอมเกิดเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

ตนเอง และหลอหลอมจนกลายเปนกรอบคิดที่

บุคคลยึดถือ 

ก รอบ คิ ด  ( Mindset) ส ามา รถ  แบ ง

ออกเปน 2 ประเภท(2) คือ กรอบความคิดแบบ

เติบโต (growth mindset) และกรอบความคิด

แบบยึดติด (fixed mindset) โดยที่กรอบความคิด

แ บ บ เติ บ โ ต  เ ป น ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด ที่ เ ชื่ อ ว า

ความสามารถของมนุษย และระดับสติปญญาของ

มนษุยนั้น สามารถพัฒนาใหเติบโตไดตลอดเวลาซึ่ง

บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต จะมีความ

สนใจที่มุงไปที่กระบวนการพัฒนามากกวาผลลัพธ

ที่เกิดขึ้นเพียงอยางเดียว และมองวาความลมเหลว

หรืออุปสรรคเปนโอกาสแหงการเรียนรู ยอมรับใน

ความลมเหลวที่ เกิด ข้ึน  ขณะเดียวกันกรอบ

ความคิดแบบยึดติด (fixed mindset) เปนกรอบ

ความคิดที่เชื่อวา ความสามารถของมนุษย และ

ระดับสติปญญาของมนุษยนั้น เปนส่ิงที่ติดตัวมา

ต้ังแตกําเนิด ไมสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาได 

บุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบยึดติด จะมีความ

ส น ใ จ ที่ มุ ง ไ ป ที่ ผ ล ลั พ ธ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ม า ก ก ว า

กระบวนการเรียนรู หลีกเล่ียงการกระทําที่ตนเอง

คิดวาอาจเกิดความลมเหลวหรือทําไมสําเร็จ  

การศึกษาและพัฒนากรอบความคิดแบบ

เติบโต ในการจัดการเรียนการสอนที่ผานมาแสดง

ใหเห็นวาการมีกรอบความคิดแบบเติบโต สงเสริม

ใหผูเรียนมีการปรับตัวที่ดี มีคุณลักษณะที่สงเสริม

การเรียนรู มีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียน

ที่ดี และ มีสุขภาพจิตที่ดี ในทางกลับกันผูเรียนท่ี

มีปญหาสุขภาพจิต มักจะมีกรอบความคิดแบบ

ยึดติด(3-5)  

ขณะเดียวกันในดานแพทยศาสตรศึกษา 

(Medical Education) ไดรับการสนใจเปนอยาง

มากจากนักวิชาการ ท้ังในแงทฤษฎีและการ

สงเสริมใหนักศึกษาแพทย มีกรอบความคิดแบบ

เติบโต(6) เนื่องจากประสบการณท่ีไดรับในโรงเรียน

แพทย(7) มีอิทธิพลตอการกําหนดกรอบความคิด

ของผูเรียนเปนสําคัญ ความพยายามของครูแพทย 

ในการสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนกาวหนา อาจจะมา

พรอมกับถอยคําตําหนิ ตอวากระทบตัวตนของ

ผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดชุดความคิดแบบยึดติด 

(fixed mindset) และสงผลใหผูเรียนรูสึกเครียด 

โกรธกังวล ซึมเศรา เสียใจ เบ่ือหนาย ออนลา 

กระท่ังบางคนถึงขั้น มคีวามคิดฆาตัวตาย  

 การทํา วิจัยคร้ังนี้  เ พ่ือดูความสัมพันธ

ระหวางกรอบความคิดทั้ง 2 แบบกับผลสอบการ

ประเมินความรูและรับรองความรูความสามารถใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1 (NL 1) 
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และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยแพทยศาสตร

ศึ ก ษ าชั้ น ค ลิ นิ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช

นครศรีธรรมราช และศูนยแพทยศาสตรศึกษา    

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธานี ตลอดจนเปน

ขอมูลพ้ืนฐาน สําหรับอาจารยแพทยในการดูแล ให

คําปรึกษาแกนักศึกษาแพทยไดอยางเหมาะสมตอไป  

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษากรอบความคิด (mindset) 

ของนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 5 ศูนยแพทยศาสตร

ศึ ก ษ า ชั้ น ค ลิ นิ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช

นครศรีธรรมราช และศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก โรงพยาบาลสุราษฎรธาน ี  

   2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของกรอบ

ความคิด (mindset) กับผลการสอบการประเมิน

และรับรองความรูความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมขั้นตอนที่ 1 ของนักศึกษาแพทย 

ชั้ นป ท่ี  5  ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้ นคลิ นิก 

โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และ 

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล    

สุราษฎรธานี 
 

วัสดุและวิธีการ 

 วิธีการศึกษา 

 แบบการวิจยั (Research Design) 

 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ซ่ึงมีลักษณะการศึกษาเปนการศึกษา

เชิงพรรณนาแบบภาพตัดขวาง (Cross-sectional 

analytical study) 

 
 

 ประชากรและกลุมตวัอยาง 

นกัศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 ศูนยแพทย ศาสตร

ศึ ก ษ า ชั้ น ค ลิ นิ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช

นครศรีธรรมราช ศูนยแพทยศาสตรศกึษาชั้นคลินิก 

โรงพยาบาลสุราษฎรธานี จาํนวน 61 คน 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ซึ่งมีลักษณะการศึกษา

เปนการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาพตัดขวาง 

(Cross-sectional analytical study) โ ด ย ใ ช

แบบสอบถามที่ประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนที่  1 เปนแบบสอบถามเ ก่ียวกับ

ลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 

อาทิ เพศ  อายุ ภูมิลําเนา ระดับคะแนน GPA ผล

คะแนนสอบ NL 1  สังกัด อาชีพผูปกครอง เปนตน       

สวนที่ 2 เปน แบบวัดกรอบความคิดที่

ไดรับการแปลและวัดความตรงโดย นายแพทย

ชัชวาลย ศิลปกิจ และคณะ ซึ่งประยุกตจากแบบ

วัดกรอบความคิด (mindset) ของ Carol S. Dweck 

โดยเปนแบบวัดท่ีมีขอคําถาม 10 ขอ ซ่ึงแบงเปน

แบบวัดกรอบความ คิดแบบเ ติบ โต  (growth 

mindset) จํานวน 6 ขอและแบบวัดความคิดแบบ

กรอบความ คิด แบบ ยึ ด ติด  (fixed mindset) 

จํานวน 4 ขอ  

นอกจากนี้ ผูวิจัยจะขอความอนุเคราะห

ขอมูลจากฝายประเมินผลในการรวบรวมขอมูลผล

สอบและคะแนนสอบ ผลการสอบการประเมินและ

รับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมขั้นตอนท่ี 1 ของนักศึกษาแพทยของศูนย

แพทยชั้นคลินิกทั้ง 2 แหง   
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 การวิเคราะหขอมูล 

 -  สถิติ เ ชิ งพรรณนา  ได แก  ความถี่  

( Frequency) ร อยละ  ( Percentage) ค า เฉ ล่ี ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ในการอธิบาย และจําแนกกรอบ

ความคดิ (Mind Set)  

- สถิติเชิงอนุมาน independent t test 

ห รือ Mann–Whitney U test ในการทดสอบ

ความแตกตางของระดับกรอบความคิด (mindset) 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะการกระจายตัวของขอมูล   

- สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะห Simple 

Logistic Regression ในการทดสอบความสมัพันธ

ของกรอบความคิดแบบเติบโต (growth mindset) 

กับผลการสอบ การประเมินและรับรองความรู

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมผล

สอบนักศึกษาแพทย ขั้นตอนที่ 1  

ผลการศึกษา 

จากผูตอบแบบสอบถาม 61 คน พบวา เปน

เพศหญิงเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 65.57 อายุ

มีคาเฉล่ียเทากับ 22.98 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.53  ภูมิลําเนา สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช 

คิดเปนรอยละ 49.18 และ 50.82 ตามลําดับ 

ระดับคะแนน GPA มีคาเฉล่ีย 3.06 คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.36 ผลคะแนนสอบ NL1 สอบ

ผาน คิดเปนรอยละ 90.16 สังกัด Community 

Track คิดเปนรอยละ 91.80  อาชีพผูปกครองโดย

สวนใหญรับราชการ คิดเปนรอยละ 39.34  

ตารางท่ี 1.1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

21 

40 

 

34.43 

65.57 

รวม 61 100 

อายุ   คาเฉล่ีย 22.98 

           คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 

ภูมิลําเนา 

 สรุาษฎรธานี 

 นครศรีธรรมราช 

 

30 

31 

 

49.18 

50.82 

รวม 61 100 

ระดับคะแนน GPA          คาเฉลี่ย 3.06 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 

ผลคะแนนสอบ NL1  

 ผาน 

 ไมผาน 

 

55 

6 

 

90.16 

9.84 

รวม 61 100 
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สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

สังกัด 

 Community Track 

 Inclusive 

 

56 

5 

 

91.80 

8.20 

รวม 61 100 

อาชีพผูปกครอง 

 รับราชการ 

 ธุรกิจสวนตัว 

 เกษตร 

 รับจาง 

 พนกังานเอกชน 

 รัฐวิสาหกิจ 

 

24 

21 

8 

4 

2 

2 

 

39.34 

34.43 

13.11 

6.56 

3.28 

3.28 

รวม 61 100 

 
 

 ผลการวิ เคราะหก รอบความคิดของ

นักศึกษา ใชคา Z-SCORE (เพ่ือปรับใหคะแนน 

ของขอคําถามเทากันเพ่ือดูวากรอบความคิดแบบ

ใดสูงกวากัน) ในการเปรียบเทียบผลคะแนนขอ

คํ าถามทั้ ง  2 แบบ แล วนํ าม าแปลง เป นค า

เปอรเซ็นตไทล แลวเปรียบเทียบคาที่มากกวากัน 

โดยแบงเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับกรอบความคิด 

ขอคําถามกรอบความคิดแบบเติบโต ไดแก  

 2. ฉันสามารถเพ่ิมความฉลาดข้ึนอยาง

ชัดเจนไดแนนอน 

 3. ฉันสามารถเปล่ียนแปลงตัวเอง ไมวา

ฉันจะเปนคนอยางไรก็ตาม 

 5. ฉันสามารถเปล่ียนองคประกอบพื้นฐาน

ของความเปนตัวเองไดเสมอ 

 8. เวลาเผชิญสิ่งที่ทาทาย หรือ ยาก ฉัน

จะพยายามมากข้ึนไมทอถอย 

ขอคําถามกรอบความคิดแบบยึดติด ไดแก 

 1. ฉันเรียนรูสิ่ง ใหม ๆ แตไมสามารถ

เปล่ียนแปลงพ้ืนฐานความฉลาดของฉันได 

  4. ฉันสามารถทําบางสิ่ งบางอยางให

แตกตางออกไป แตสวนสําคัญที่ เปนตัวฉันไม

สามารถเปลี่ยน 

 6. คนที่เกงจริง ๆ ไมจําเปนตองใชความ

พยายามมาก 

 7. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะตองเผชิญส่ิงใหม ๆ 

เพราะรูสึกกดดัน 

 9. เมื่อใดที่ฉันตองใชความพยายามมาก ๆ 

ฉันรูสึกเหมือนกับวาฉันไมเกงจริง 

 10. ถาเร่ืองที่จะทําน้ัน ฉันคิดวาไมสําเร็จ 

ฉันเลือกที่จะไมลงมือทําแตแรก 
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ตารางท่ี 1.2 ผลลัพธการศึกษากรอบความคิด  

กรอบความคิด จํานวน รอยละ 

กรอบความคิดแบบยดึติดมากกวากรอบความคิดแบบเติบโต 

กรอบความคิดแบบเติบโตมากกวากรอบความคิดแบบยึดติด 

31 

30 

50.82 

49.18 

 

รวม 61 100 

 

ตารางท่ี 1.3 ผลลัพธระดับคะแนน GPA กบักรอบความคิด 

กรอบความคิด ระดับคะแนน GPA จํานวน (คน) รอยละ 

กรอบความ คิดแบบ ยึด ติดมากกว า                              

กรอบความคิดแบบเติบโต 

กรอบความคิดแบบเติบโตมากกวากรอบ

แนวคิดแบบยึดติด 

2.83 – 3.86 

 

2.22 – 2.77 

47 

 

14 

77.05 

 

22.95 

รวม - 61 100 

 

ตารางท่ี 1.4 ผลลัพธระดับคะแนน GPA กบัผลการสอบ NL 

ผลการสอบ NL ระดับคะแนน GPA เฉลี่ย จํานวน (คน) รอยละ 

ผลการสอบ NL ผาน 

ผลการสอบ NL ไมผาน 

3.12 

2.51 

55 

6 

90.16 

9.84 

รวม - 61 100 

จากตารางที่ 1.2, 1.3 และ 1.4  พบวา 

กรอบความคิดแบบยึดติดมากกวาเติบโต จํานวน 

31 คน คิดเปนรอยละ 50.82 กรอบความคิดแบบ

เติบโตมากกวายึดติด จํานวน 30 คน  คิดเปนรอย

ละ 49.18 และนําผลลัพธระดับคะแนน GPA 

นํามาเปรียบเทียบกับกรอบความคิด รวมถึงการ

ทดสอบปจจัยที่สงผลตอการสอบ NL 1 ผาน ไดแก 

ระดบัคะแนน GPA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ นอย

กวา 0.05 คาสัมประสิทธ์ิ (B = 7.61) P-value  

0.05 ถามีเกรดสูงจะสอบผาน NL อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิต ิคา -2 log likelihood เทากับ 20.484 

 

วิจารณ 

 การวิจัยคร้ังนี้ ไดทดสอบความสัมพันธ

ของกรอบความคิดนักศึกษาแพทยกับผลสัมฤทธ์ิใน

การเรียนโดยใชระดับคะแนน GPA  เพื่อตอบ

คําถามท่ีวากรอบความคิดของนักศึกษาแพทย

สามารถเปนตัวชี้วัดความสาํเร็จในการเรียน โดยใช

ก า รท ดส อบ ส มกา รถด ถอย  (simple linear 

regression) พบว า  นัก ศึกษาแพทยที่ มี ก รอบ

ความคิดแบบยึดติดมากกวากรอบความคิดแบบ

เติบโตจะมีแนวโนมที่ จะมี เกรดเฉลี่ ย สู งกว า

นักศึกษาแพทยท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งในกรณีนี้อาจจะเปนผลดีใน
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ระยะสั้น แตระยะยาวอาจเปนผลเสียกับการใช

ชีวิตในระยะตอไป ซ่ึงสงผลตอการปรับตัว และการ

พัฒนาในดานตาง ๆ รวมถึงปญหาเรื่องสุขภาพจิต

ที่อาจพบมากข้ึนในกลุม Fixed mindset ซ่ึงพบวา

มีความสอดคลองกับการทบทวนวรรณกรรมที่

เก่ียวของ (6),(7) อยางไรก็ตาม mindsets เปนเร่ือง

ของการกําหนดลักษณะนิสัยสวนบุคคล ซ่ึงมีอยู

เปนลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล แตถาหาก

ทําวิ จัยในชวงระยะเวลายาว อาจจะมี การ

เปล่ียนแปลงได เชน ขณะเปนนักศึกษาแพทยกับ

เปนบัณฑิตแพทย เมื่อไปปฏิบัติงานแลวอาจมีการ

เปล่ียนแปลง mindsets ได ตามสภาวะแวดลอมที่

ไปปฏิบตัิงาน  

 

สรุป 

 จากงานวิจัย พบวา กรอบความคิดแบบ

ยึดติดมากกวาเติบโต คิดเปนรอยละ 50.82 และ

นําผลลัพธระดับคะแนน GPA นํามาเปรียบเทียบ

กับกรอบความคิด รวมถึงการทดสอบปจจัยท่ีสงผล

ตอการสอบ NL 1 ผาน ไดแก ระดับคะแนน GPA 

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ นอยกวา 0.05 คา

ส ัมประสิท ธิ ์ (B = 7.61) P-value 0.05 ถามี

เกรดสูงจะสอบผาน NL อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ คา -2 log likelihood เทากับ 20.484 ซ่ึง

อาจารยผูสอน ควรสรางสภาพแวดลอมในการ

เรียนการสอน ท่ีสนับสนุนสงเสริมการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 

ของนักศึกษาแพทยใหสูงข้ึน  โดยการใหขอมูล

ปอนกลับหรือคําชมจากผูสอนที่มุงเนนไปที่ความ

พยายามของผู เ รียน หรือคําชมท่ีกระบวนการ 

(Process praise) ซึ่งนําไปสูความเชื่อที่วาหากเขา

มีความพยายาม มีความมุงมั่นพยายามเขาก็จะ

สรางผลงานที่ดี ตลอดจนสอดแทรก มุมมองใน

เร่ืองของความผิดพลาด ความลมเหลววา เปนเร่ือง

ปกติ เพื่อใหนักศึกษาแพทยเปนผูที่กลาเผชิญกับ

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหวางเรียน และ

กลาที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ มากข้ึน   

 

ขอเสนอแนะ 

ผลการวิเคราะหขอมูลสะทอนใหเห็นวา

นักศึกษาแพทยมี กรอบความคิดแบบยึด ติด

มากกว าเติบโตเนื่องจากการเ รียนหลัก สูตร

แพทยศาสตรมีระดับความเครียดสูง ซึ่งมีรายงาน

ของสหพันธนิสิตนักศึกษาแพทยแหงประเทศไทย

แสดงให เห็นปญหาสภาพจิตใจของนักศึกษา

แพทย(13) และปจจุบันมีหลักสูตรแพทยใหมๆ 

เกิดข้ึน สมาพันธแพทยรพ.ศูนย/รพ.ทั่วไป จึง

สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาแพทยชั้นป

สุดทายท่ีมีตอหลักสูตร มีผูตอบแบบสอบถามที่เขา

เ งื่ อ น ไ ข  138 ค น  ท้ั ง ที่ ศึ ก ษ า อ ยู ใ น ค ณ ะ

แพทยศาสตรภาครัฐ เอกชน และศูนยแพทยฯ โดย

ประสบความเครียดปานกลางถึงมากที่สดุถึง 97 % 

สาเหตุหลัก คือ การสอบ 91% รองลงมาคือ ความ

กดดันจากอาจารย การฝกอบรมที่หนัก ปญหาอ่ืน 

ๆ ไดแก ความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง เชน 

แพทยประจําบาน นักศึกษารุนพ่ี เพื่อนนักศึกษา 

บางสวนเกิดจาก ปญหาสวนตัว ครอบครัว และ

การเงิน เปนตน  สําหรับปญหาที่เกดิจากการสอบ 

มีดังนี้ กลัวสอบไมผาน (87%) สอบถี่เกินไป (43%) 

ขอสอบยากเกินไป (42%)  และกลัวไดคะแนน

นอยกวาเพ่ือน (26%) อกีหนึ่งเหตผุลสําคัญที่ทําให

คณะแพทยศาสตร เปนหนึ่งในสาขาการเรียนท่ี

เครงเครียดมากที่ สุดคือการตองแบกรับความ

กดดัน ความคาดหวังทั้งจากตัวเอง และคนรอบ

ขาง แนวทางสําหรับอาจารยในการพัฒนาระดับ

กรอบคิดติดยึดแบบเติบโตของนักศึกษาแพทย
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ใหสูงขึ้นคือ แนวทาง PARA MATTER โดย    P 

หมายถึง กระบวนการการเรียน การสอน,         A 

หมายถึง การตั้งเปาหมายในการเรียน,               R 

หมายถึง การเลือกใช วิ ธีการสอน, A หมายถึง 

ความพยายาม และไมยอทอตออุปสรรค,            M 

หมายถึง แบบอยางท่ีดี, A หมายถึง การชื่นชมใน

ความมุงมั่น, T หมายถึง วิธีการสอน ของอาจารย, 

T หมายถึ ง  การสร า งความไว วาง ใจ ,       E 

หมายถึง การปฏิบัติและเอาใจใสอยางเทาเทียม 

และ R หมายถึง การใหผลสะทอนกลับอยาง

ตรงไปตรงมา ซึ่งแนวทางนี้เปนแนวทางที่เหมาะสม

ต อนั ก ศึกษาแพทย  เนื่ อ งจากง านวิ จัย ของ 

Schmidt [19] พบวา การจัดการเรียนการสอน

ของครู มีผล ตอการสรางกรอบความคิดแบบยึดติด

ของนักเรียน เนื่องจากครูแตละทานใชวิธีการสอน

ที่ไมเหมือนกัน แมจะเปนการสอน ในวิชาเดียวกัน

ก็ตาม ดังนั้นประสบการณที่นักเรียนไดพบเจอครูท่ี

หลากหลาย ยอมมีผลตอการเกิดกรอบความคิด

แบบยึดติดท่ีแตกตางกัน 

ทุนสนับสนุนการวจิัย (ถามี) 

 งบสนับสนนุสํานักงานบริหารโครงการ

รวมผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อชาวชนบท 
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